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im. Jana Pawła II w Braciejówce 

 

 

 

Regulamin obejmuje: 

Postanowienia ogólne. 

Organy samorządu uczniowskiego. 

Zasady działania samorządu uczniowskiego. 

Zadania opiekunów samorządu uczniowskiego. 

Prawa i obowiązki samorządu uczniowskiego. 

Szkolny Wolontariat 

Dokumentacja samorządu uczniowskiego. 

 

Postanowienia ogólne 

1. W szkole Podstawowej im. Jana Pawła II w Braciejówce działa samorząd uczniowski w oparciu o zapis 

Konwencji Praw Dziecka (art. 13 i 15), art.55, Ustawy o systemie oświaty z dnia 7 września 1991 roku, 

Ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003 r. (Dz.U. z 2016 r. 

poz. 1817), Ustawy Prawo Oświatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59) oraz Statutu szkoły. 

2. Samorząd uczniowski (zwany dalej samorządem) tworzą wszyscy uczniowie szkoły. 

3. Zasady wybierania organów samorządu określa regulamin uchwalony przez ogół uczniów w głosowaniu 

równym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie może być sprzeczny ze Statutem szkoły.  

4. Organy samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów. 

5. Dyrektor szkoły zapewnia organowi samorządu uczniowskiego – radzie uczniowskiej warunki działania 

oraz stale współpracuje z tym organem poprzez opiekunów samorządu uczniowskiego. 

Organy samorządu uczniowskiego 

1. Organami samorządu uczniowskiego są: 

 Rada Samorządu Uczniowskiego 

 Samorządy klasowe 

2. Rada samorządu uczniowskiego składa się z: 

 przewodniczącego 

 zastępcy przewodniczącego 

 skarbnika 

 sekcji organizacyjnej 

 sekcji kulturalno-oświatowej 

3. Zarząd Samorządu Uczniowskiego, będący jednocześnie Radą Wolontariatu, wybierany z Rady SU 

w składzie: 

 Przewodniczący Samorządu Uczniowskiego, który kieruje pracą Zarządu i Rady SU, 

 Zastępca Przewodniczącego Samorządu Uczniowskiego, 

 Skarbnik 

 sekcja organizacyjna 

 sekcja kulturalno-oświatowa 



4. Koordynatorem działań Wolontariatu jest nauczyciel katecheta we współpracy z opiekunami samorządu 

uczniowskiego 

Główne zadania organów samorządu uczniowskiego: 

Do zadań samorządu należy: 

1. Uczestnictwo przedstawicieli w rozwiązywaniu sytuacji konfliktowych. 

2. Dbałość o interesy ogółu społeczności uczniowskiej. 

3. Troska o sprzęt i wyposażenie szkoły. 

4. Udział w ustalaniu kryteriów ocen zachowania uczniów. 

5. Tworzenie warunków samorządności, partnerstwa, demokratycznych form współżycia 

i współodpowiedzialności za funkcjonowanie szkoły. 

6. Pobudzanie i organizowanie różnych form aktywności uczniów w porozumieniu z radą pedagogiczną 

i dyrektorem szkoły. 

7. Współdziałanie z innymi organami szkoły dla prawidłowego funkcjonowania całej społeczności szkol-

nej. 

8. Reprezentowanie społeczności uczniowskiej szkoły. 

9. Organizowanie działalności kulturalnej, sportowej, rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami 

i możliwościami organizacyjnymi. 

10. Wszechstronne działanie zobowiązujące uczniów do rzetelnej nauki, tworzenia przyjaznej atmosfe-

ry w szkole, okazywanie szacunku dorosłym i kolegom. 
 

Przewodniczący i zastępca: 

1. Reprezentują samorząd wobec rady pedagogicznej. 

2. Kierują pracą samorządu. 

3. Nadzorują pracę sekcji i redakcji „ściennej gazetki” samorządu. 

 

Skarbnik: 

1. Gromadzi fundusze uzyskiwane z organizowanych przez samorząd akcji i imprez 

2. Zbiera dobrowolne składki na potrzeby szkoły. 

 

Sekcja organizacyjna : 

1. Zajmuje się zagospodarowaniem i prowadzeniem gazetki ściennej. 

2. Wykonywaniem dekoracji na imprezy szkolne oraz tablicy „Nasi najlepsi”. 

 

Sekcja kulturalno-oświatowa: 

1. Organizuje dyskoteki, apele, uroczystości szkolne. 

 Zasady działania samorządu uczniowskiego 

1. Wybory do rady samorządu uczniowskiego przeprowadza się do końca września nowego roku szkolnego. 

Do wyborów klasy delegują po trzech przedstawicieli z samorządów klasowych (klasy IV-VIII), spośród 

których wybierani są członkowie rady samorządu uczniowskiego. 

2. Wybory odbywają się w ciągu jednego dnia, w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Prawo wyboru 

przysługuje każdemu uczniowi szkoły. 

3. Funkcje w radzie samorządu obejmują uczniowie z największą ilością głosów. 

4. Rada samorządu zbiera się na zebraniach w miarę potrzeb. Najczęściej jest to jednak raz w miesiącu. 

5. Na zebraniach rady samorządu uczniowie mają prawo wyboru opiekuna (ów) samorządu. 

6. Kadencja organów samorządu trwa 1 rok szkolny. 

Zadania opiekuna samorządu uczniowskiego 

1. Opiekun pośredniczy między uczniami a radą pedagogiczną. 

2. Pomaga, czuwa, doradza i koordynuje pracę samorządu. 

3. Zapobiega i pomaga w rozstrzyganiu konfliktów i spraw spornych. 

4. Opiekunowie samorządu uczniowskiego wybierani są na 3 - letnią kadencję. 



Prawa i obowiązki samorządu uczniowskiego 

1. Samorząd uczniowski może przedstawić radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoły wnioski i opinie 

we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, 

takich jak: 

 Prawo do zapoznania się ze szkolnym zestawem programów nauczania; 

 Prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu; 

 Prawo do organizowania życia szkolnego, umożliwiającego zachowanie właściwych proporcji miedzy 

wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań; 

 Prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej; 

 Prawo do organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie 

z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem szkoły; 

 Prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu. 

 

2. Na wniosek dyrektora szkoły samorząd uczniowski: 

 Wyraża opinię o pracy. 

 Organizuje samodzielnie Dzień Samorządności i bierze odpowiedzialność za jego przebieg. 

 Pomaga w rozstrzyganiu sporów między uczniami, zapobiega konfliktom miedzy uczniami i nauczycie-

lami. 

 3. Samorząd uczniowski ma prawo do: 

 Posiadania własnych funduszy, które służą finansowaniu jego działalności do realizowania własnych 

pomysłów. 

 Inicjowania i przeprowadzania różnych akcji na terenie szkoły. 

Członkowie rady samorządu nie mogą być karani przez nauczycieli za reprezentowanie i obronę uczniów 

w sprawach spornych. 

Szkolny Wolontariat 

„ Człowiek jest wielki nie przez to, co ma, nie przez to, kim jest, lecz przez to, czym dzieli się z innymi” 

Jan Paweł II 

  Wolontariat jest bezinteresownym zaangażowaniem społeczności szkoły- nauczycieli, uczniów 

i rodziców na rzecz potrzebujących. Uczy postawy szacunku i tolerancji wobec drugiego człowieka. Staramy 

się , aby uczniowie naszej szkoły byli pełni pasji i zaangażowania, kierowali się wrażliwością i troską o drugie-

go człowieka. 

         Podejmowana przez uczniów – wolontariuszy aktywność wpływa pozytywnie na rozwój ich osobowości, 

jest ważna i pożądana ze względu na wymiar edukacyjno-wychowawczy. 

 

Cele szczegółowe: 

 Zapoznanie uczniów i ideą wolontariatu i jej propagowanie. 

 Uwrażliwienie na cierpienie, samotność i potrzeby innych. 

 Kształtowanie postaw prospołecznych. 

 Rozwijanie empatii i tolerancji. 

 Kształtowanie umiejętności działania zespołowego. 

 Współdziałanie z organizacjami społecznymi. 

 Rozwijanie zainteresowań. 

 Zdobywanie doświadczenia w nowych dziedzinach. 

 Wspieranie ciekawych inicjatyw. 

                                                                                                                                              

 

 



Sposób organizacji: 

1. Wolontariuszem w ramach szkolnego Wolontariatu może być każdy uczeń, który chce świadczyć 

pomoc swoim rówieśnikom, działać na rzecz dobra szkolnego i lokalnego środowiska. 

2. Zakres szkolnego Wolontariatu, czas, miejsce i sposoby jego realizacji określane są w porozumieniu 

z dyrektorem szkoły 

3. W przypadku indywidualnej działalności niepełnoletniego wolontariusza na rzecz podmiotów upraw-

nionych do zawierania umów z wolontariuszami należy podpisać  porozumienie z reprezentującym go 

przedstawicielem ustawowym (rodzicem lub opiekunem prawnym). 

4. Rada samorządu uczniowskiego wyłania Zarząd samorządu uczniowskiego, który stanowi jednocze-

śnie Rade Wolontariatu. 

5. Rada Wolontariatu kieruje zadaniami z zakresu wolontariatu przez: 

 Diagnozę potrzeb społecznych w środowisku szkolnym i lokalnym, 

 Decydowanie o konkretnych działaniach do realizacji. 

6. Koordynatorem szkolnego Wolontariatu jest nauczyciel katecheta i współpracuje z opiekunami sa-

morządu uczniowskiego. Do zadań koordynatora należą: 

 promocja idei wolontariatu wśród uczniów (apele szkolne, informacje przekazywane klasom, 

plakaty z informacjami o aktualnie organizowanych akcjach), 

 rekrutacja wolontariuszy, 

 wyznaczanie zadań, 

 organizacja i monitorowanie pracy wolontariuszy, 

 określanie terminów realizacji zadań, 

 nagradzanie i podtrzymywanie motywacji wolontariusza, 

 wspieranie uczniów w trudnych sytuacjach i w razie niepowodzeń, 

 reprezentowanie szkolnego Wolontariatu w szkole i instytucjach zewnętrznych. 

 

Obszary działania: 

 

Środowisko szkolne: 

 udział w zajęciach pozalekcyjnych 

 organizowanie pomocy koleżeńskiej 

 organizowanie pomocy dla uczniów będących w trudnej sytuacji losowej 

Środowisko pozaszkolne: 

 współpraca z Parafią pw. Świętej Trójcy w Braciejówce 

 akcje na rzecz lokalnych domów dla osób samotnych 

 akcje na rzecz schronisk dla zwierząt 

 akcje charytatywne wspierające instytucje, fundacje, stowarzyszenia i osoby prywatne 

 

Realizowane zadania: 

1. Zamieszczanie informacji o działalności Wolontariatu na stronie Internetowej szkoły. 

2. Zachęcanie uczniów do działań w Wolontariacie szkolnym 

3. Przybliżanie uczniom idei wolontariatu podczas apeli samorządu uczniowskiego i godzinach 

z wychowawcą klasy. 

4. Wywieszanie plakatów związanych z akcjami charytatywnymi. 

5. Monitorowanie działalności wolontariuszy. 

 

Prawa i obowiązki wolontariusza: 

Wolontariusz ma prawo do: 

 zgłaszania własnych propozycji i inicjatyw, 

 podejmowania pracy w wymiarze, który nie utrudnia nauki w szkole i pomocy w domu, 

 wsparcia ze strony opiekuna samorządu uczniowskiego i innych nauczycieli, 

 otrzymania pisemnego zaświadczenia o wykonanej pracy, 



 rezygnacji z pracy wolontariackiej uprzedzając wcześniej opiekuna  

Obowiązki wolontariusza: 

 osobista praca nad własnym rozwojem, 

 zaangażowanie na rzecz potrzebujących pomocy, 

 życzliwość, troska o słabszych. 

 

Sposoby ewaluacji: 

1. Ujęcie pracy Wolontariatu w sprawozdaniu samorządu szkolnego w I okresie i roku szkolnego. 

2. Informacje na stronie Internetowej szkoły. 

3. Podziękowania dla osób i instytucji 

Dokumentacja samorządu uczniowskiego 

1. Regulamin samorządu uczniowskiego. 

2. Plan pracy samorządu uczniowskiego. 

3. Sprawozdania z działalności samorządu uczniowskiego na koniec każdego roku szkolnego. 

4. Rozliczenia finansowe. 

 

Regulamin Samorządu Uczniowskiego został uchwalony 27 września 2017 roku                                     

 

 

 


